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以“新智慧教育”实绩绘“西部基础教育特区”壮美画卷

重庆高新区 铸魂赋能育“大国良师”强国有我贡献高新力量
百年大计，教育为本。加快建设教育强国，号角催人奋进，足音铿锵有力。
西部科学城重庆高新区作为落实国家战略、建设现代化新重庆的重要引擎，全市科技创新和现代化产业体系建设的主战场、主阵地，始终把教育作为基础性、先导

性、战略性事业来发展。重庆高新区党工委、管委会高度重视，强力支持，确立“科创高新·智慧教育”发展理念，创新构建新智慧教育“1345”整体智治体系，全力打造
“西部基础教育特区”。

强国必先强教，强教必先强师。育人兴邦，教育任重道远，教师使命在肩。
重庆高新区把教师发展看作教育事业中至关重要的一环、关键变量，积极践行教育家精神，大力实施“新时代基础教育强师计划提升工程”，强力推进新智慧教育

“十百千万”工程，形成“党以重教为先、政以兴教为本、民以尊教为荣、师以从教为乐”的浓厚氛围，实现从“洼地”到“高地”的跨越式蝶变，描绘“百花盛开、万马奔腾、群
星璀璨”的高新智慧教育全新生态图。

重庆高新区公共服务局《以“新智慧教育”数字变革推进“西部基础教育特区”高质量发展》
主旨报告

数说>>>

瞩目荣耀·高新风采

新增“国字号”荣誉

成功创建全国中小学科学教育
实验区、全国基础教育课程改革实
验区、教育部“央馆人工智能课程”
规模化应用试点区、重庆市中外人
文交流创新区、重庆市“智慧教育应
用示范区”等，教育改革范式入选国
家数字化战略行动典型案例，教育
的社会满意度达97.3%。

新时代基础教育强师计划2024年暑期全员通识培训启动仪式现场

重庆高新区教师参加重庆市美术现场赛课获一等奖

创建国家级特色校

截至目前创建全国全市科创、
体艺特色学校26所。

壮大高层次人才队伍

近4年重庆高新区公开招聘教
研员、骨干教师、优秀应届毕业生等
1900余人。

课程入选率全市领先

打磨“五学课堂”示范课例
3100余节，参加全国精品课大赛，
56节入选部级精品课、142节入选
市级精品课，入选数量、入选率全市
领先。

教师队伍精专多能

教师参加市级以上优质课竞
赛、基本功大赛、精品课比赛获奖
636人次，其中全国一等奖74人
次、全市一等奖474人次。

人才培育硕果累累

学生在各大赛事中勇攀高峰，
斩获佳绩。师生累计荣获国家级、
省部级奖项及荣誉称号 6100余
项。

坚持“第一标准”

强师先立德
好生态滋养更多“大先生”竞相涌现

一间间智慧教室里碰撞思维的火花，一
次次引领学生勇攀知识高峰的执着，一份份
站上竞赛领奖台上的自信……光影交织、画
面流转，记述着重庆高新区教师队伍成长发
展的坚实足迹，激扬着蓬勃生机。

自2020年实行经济社会一体化管理以
来，重庆高新区党工委、管委会始终坚持以超
常规的经费投入、超常规的人员保障、超常规
的改革力度，构建教育优先发展的一流生态，
打造一流的教师队伍。

从“四有”好老师到“教育家精神”，赋予
新时代人民教师更崇高的使命。强教必先强
师，强师必先立德，重庆高新区树牢教师师德
师风第一标准，推动师德师风建设常态化、长
效化。

拧开师德师风第一标准“总开关”。做实
制度引导，构建师德师风建设长效机制。践
行中小学校党组织领导的校长负责制。开展
师德师风专项检查，建立师德考核负面清单
制度。把教师思想政治工作开展作为领导班
子述职评议考核的重点内容。

舞好师德师风第一标准“指挥棒”。落实
教师职业道德“十项准则”和“十不准”要求，
开展专题学习、专项治理等师德师风整治专
项活动。坚持把师德师风作为考核评价、绩
效分配、职称晋升、荣誉认定的首选条件，把
参加培训机构补课、体罚或变相体罚学生等
违规违法违纪行为，纳入师德师风“一票否
决”范围。

激活师德师风第一标准“催化剂”。持续
完善“1356”新智慧全人德育工作体系，通过
评选“全人德育”项目校、基地校、示范校，实
现“五育”融合。开展教育家精神宣讲活动，
以多渠道、全方位、立体式的宣传引导，带动
感召更多“经师”“人师”“大先生”竞相涌现，
营造尊师重教良好氛围。

历经岁月洗礼，重庆高新区的这片热土
欣欣向荣；涵养师德养分，万千教师在党的领
导下奋勇争先。

聚焦“第一资源”

高位有为
为教师专业素养提升注入强劲动力

刚刚过去的这个暑假，重庆高新区的教
师们依然“强筋健骨”“充电蓄能”不停歇，数
字化赋能学习、综合能力提升训练……累有
所获、忙有所往，人人甘之如饴。

当前，党中央、国务院对以教育家精神引
领高素质专业化教师队伍建设作出了重要部
署。乘历史大势而上，如何为全面推进中国
式现代化贡献更持久强大的师者力量？

重庆高新区推动教育家精神融入培养培
训，“全员大培训”让人人均受益。搭建教师
成长“大学习、大培训、大练兵、大比武、大论
坛”五大平台，连续四年高规格举办暑期教师
全员大培训，邀请教育部专家、高校专家教
授、市内外名师大咖500余名，参加培训教师
达5万余人次。坚持开展“一月一讲堂、一期
一交流、一年一论坛”活动，举办各级各类“智
慧教育”大讲堂、大论坛等300余场。

促进教育家精神融入教育教学实践，
“5+N”智慧教研让教学走向深处。5指常态
化开展“5个一”活动，即阅读一本教育名著、
撰写一篇智慧论文、执教一堂智慧优课、展示
一项学科技能、参加一次智慧论坛；“N”指学
校创新开展自选动作，抓实分享、讲座、论坛、
赛课等研训活动，全面构建“线上+线下”多跨
协同、多元共生的立体教研体系。

以教育家精神引领名师名校长培养，成

长有径助教师扶梯而上。构建“全国领航工
作室—区级名师工作室—校级名师研修坊”
三级名师建设体系，建立唐江澎、华应龙等全
国名校长名师领航工作室6个，成立区级名
师名班主任工作室15个，组建校级名师研修
坊45个。构建“智慧名师—学科带头人—学
科名师—骨干教师—青年骨干教师”五级梯
度培养机制，评选学科名师、骨干教师数百
名。三级名师工作室共研共享，五级梯度培
养机制有力有效，形成强师建设新格局。

借力资源，培养优师；依托大师，孵化名
师；激活内力，主动成长。重庆高新区倾力架
桥铺路、赋智赋力，教师专业素质不断提升，
区域教育高质量发展人才根基日益夯实。

一组组数据是最有力的印证：重庆高新
区组织教师参加市级以上基本功大赛、优质
课竞赛等，教师脱颖而出、屡拔头筹，仅2024
年获奖271人次，其中全国特等奖、一等奖37

人次，市级特等奖、一等奖190人次；音乐、体
育、美术三支教师队伍均成功卫冕全市基本
功大赛团体一等奖。

激活“第一动力”

深化改革
形成敢创新、肯干事的磁场效应

熟悉重庆高新区教育的人总会被他们干
部教师队伍身上散发的特质所吸引：三步并
作两步走、一季干成多季活的拼搏劲，不折不
扣抓落实、求真务实抓落实的执行力，敢打硬
仗、能打胜仗的决战力……

赋能、激活、点燃，一系列触及深度的管
理改革，正在孕育着这支能挺膺担当“西部基
础教育特区”建设的强师队伍。

重庆高新区优化服务支撑体系，完善学
校章程管理制度，发挥好教职工大会和群团
组织作用，形成师生参与的民主管理和监督
机制。实施区管校聘，各校以“校聘、校管、校
用”为核心，完善体制机制，借力、借势、借策、
借机，做到人尽其才，才尽其用。

探索将教育家精神纳入教师管理评价指
标体系，完善“教师交流”方案，编制高新区新
智慧教育评价标准，优化办学办园质量评估
考核方案，加强学校、教师、学生多元评价，建
立以“师德、能力、实绩、贡献”为导向的考核
评价体系，促进教师队伍全方位发展。

从多方面入手，以富有“含金量”的管理
改革，搭建起“敢创新、肯干事”的“磁场效
应”。

值得一提的是，重庆高新区持续加大各
级各类教师待遇保障力度，维护教师合法权
益。健全“我为群众办实事”长效机制，定期
采取召开座谈会、进课堂等形式，关心关怀教
师工作、生活。建设教师心理健康咨询室，组
织开展系列讲座交流活动20余场，关心关爱
教师心理健康。厚植尊师重教文化，加大教
师荣誉表彰力度，形成优秀人才争相从教、优
秀教师不断涌现的良好局面。

让“尊师”成为风尚，让“重教”温暖每位
老师，让教师成为令人羡慕的职业。一位位
智慧教师深情扎根这片热土，安心从教、热心
从教、静心从教、舒心从教，绘就精彩画卷，赢
得出彩人生。

捕捉“第一信号”

加“数”向新
以数字变量撬动教师发展最大增量

党的二十大对推进教育数字化作出重要
部署，明确提出：“推进教育数字化，建设全民
终身学习的学习型社会、学习型大国。”近日，
中共中央、国务院发文提出：到2035年，数字
化赋能教师发展成为常态。重庆系统搭建

“1361”数字重庆建设整体构架，吹响数字重
庆建设“冲锋号”……

一系列讯息引人深思，如何开辟教育数
字化新赛道，深入实施国家教育数字化战略
行动？在教育数字化转型的赛道上，一路领
先的重庆高新区早已再加码、再提速。

重庆高新区立足新智慧教育“1345”整
体智治体系，重组教育资源，改变教师的

“教”；创新教育模式，改变学生的“学”；改革
教育评价，改变传统的“评”；变革教育治理，
改变常规的“管”；抓住“学生”和“课程”两大
关键，探索出了独具高新区特色的“S2C”数
字教育变革模式。

随后的时间内，重庆高新区又先后举行
2024数字教育大会，大咖云集，碰撞火花，前
瞻趋势。几个月之后，启动数智领航教师高
级研修班，遴选出40名具备一定数字化水
平、对数字教育满怀热忱的优秀骨干参加培
训，率先探索、形成示范，推动数字化变革增
速加码。

接连的大动作、真行动，展现出重庆高新
区处处回应时代之需、国家之需、教育之需，
以教育数字化带动教育现代化的探索实践。

尤其是在教师队伍建设方面，重庆高新
区变革教育教学模式，以“数字变量”撬动教
师发展“最大增量”。

夯基搭台，系统构建“S2C”数字教育变

革体系。制定了数字教育三年行动计划，以
学生为中心，以课程为载体，创新构建“三端
两域”新空间，打通国家、市级、区级三级智慧
教育平台体系，形成“一键进入、全域共享、互
联互通”的便捷应用机制。

以数为“媒”，全面提升教师数字素养。
开展教师数字素养专题培训，成立全国首个
跨学科数字研训中心，引导教师树立数字思
维，提高数字应用能力，实现教师数字素养培
训、考核、应用全覆盖。

应用为王，全面提升教学实战实效。创
新构建“一体+两翼”新智慧教育“五学课堂”，
加强“双师课堂、AI数字孪生课堂、互动课
堂”课例研究，深化数字助学评价与实践，全
面提升教师课堂教学实效。

重庆高新区实施数字教育变革以来，数
字赋能教育观念实现系统重塑，催生了一系
列美丽蝶变：重庆高新区新智慧教育建设经
验成功入选全国基础教育改革十佳典型案
例，在全球智慧教育大会、全国基础教育论坛
等国家级平台多次分享交流。

时间属于奋进者，历史属于奋进者。在
数字化的赛道上，重庆高新区同时间赛跑、同
时代并进，将以“新智慧教育”的高分战绩，推
动“科创高新·智慧教育”跨越式发展，全面绘
就“西部基础教育特区”高质量发展的美丽画
卷。
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