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我市全力打造高素质教师队伍服务教育强市建设

立“躬耕教坛”之志 走“强师赋能”之路

当一个人在追逐光亮的时
候，他是勇敢的；当一个人在给
予别人光亮的时候，他是幸福
的。

璧山区永嘉实验小学副校
长谢露无疑是勇敢而幸福的。
从教育世家起航，她将师德大
义传承发扬。她爱音乐，更爱
孩子，她放弃休息时间，手把手
指导，圆了农村孩子的音乐特
长发展梦。她从零起步组建葫
芦丝校队登上区级市级舞台；
创作脱贫攻坚主题歌曲《爸爸
妈妈快回来》等，让阳光洒满心
田；不仅自己是各类舞台的佼
佼者，还指导其他师生多次获
得市区级一等奖，探索出新时
代“以美育德”新模式。

如果说执着追光、成就生
命展现出巨大的人格魅力，那
么深情耕耘、不断突破同样具
有撼人心魄的力量。

合川区杨柳街小学校长徐
佳20多年的教育生涯，就是一
段用执着耕耘成就“奇迹”的历
程。二十多年来，尽管承担着
繁重的教学管理工作,但她从
来没有离开过她所深爱着的语

文课堂，更先后获市级赛课一等奖、部级优
课、国家级说课特等奖。她助力年轻教师拔
节生长，作为专家、带头人，她无偿提供教学
案例、读书笔记6万余字，为100名年轻乡村
教师成为优秀教师付出了大量心血。

伟大出自平凡，平凡造就伟大。在这些
楷模、先锋人物的背后，是50多万重庆教育工
作者的日常耕耘，在一块块黑板、一个个讲
台、一间间教室之内，将立德树人、凝心铸魂
的耕耘持续进行。

师德师风建设是师之关键，我市从整体
性、系统性、实践性的角度，为教师培根铸魂。

顶层设计密集出台。市委、市政府出台
《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的
实施意见》，市教委先后印发《进一步加强师
德师风建设的意见》《重庆市在职中小学教师
有偿补课专项治理工作方案》等文件，划出教
师教育教学行为的十条红线。制定了《重庆
市中小学教师减负清单》，让教师回归教书育
人主业。

强化学习警钟长鸣。健全教师理论学习
常态化制度，坚持德法并举，明要求、抓学习、
知规范、守底线，全面开展师德师风专题教育。

榜样引领典型赋能。出版《渝教先锋
榜样力量——重庆教育100个榜样访谈录》，
开展“重庆好老师”演讲比赛，全市教育系统
选树了一大批师德典范。

师之楷模，德耀巴渝。引领与底线结合，
严管与厚爱并重，我市用一套师德师风建设
的政策“组合拳”，激发了教育人的精气神，营
造了风清气正的教育生态。
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以基础教育强师筑牢教育强国之基
在加快构建高质量教育体系、建设教育强国的

新征程上，造就一支高素质专业化基础教育教师队
伍，对于办好基础教育乃至整个国民教育至关重
要。

自去年教育部等部门印发了《新时代基础教育
强师计划》以来，我市创新举措推动这项计划落地
见效，以基础教育强师之策筑牢教育强国建设之
基。

坚持以育为主，遴选、培养、使用衔接贯通，培
养一批具有鲜明教育理念和成熟教学模式、能够引
领基础教育改革发展的名师名校长，支撑基础教育
优质均衡发展。建强教师教育体系，力争建成3个
教师教育改革实验区，创建6个区县级示范性教师
发展机构，建设50所中小学教师发展示范学校。培
育名师名校长，以教育部新时代“双名计划”“学科
领军人才示范培训”和国家高层次人才特殊支持计

划教学名师、新重庆英才培育计划教学领军人才为
引领，不断拓宽名师成长路径。继续推动重庆市卓
越校长工程中新合作培养计划，积极搭建名师名校
长成长平台。打造80个名师名校长工作室，通过名
师送教、组团式帮扶等方式，发挥名师示范引领作用。

预计到2027年，在教师队伍建、育、管、用制度
机制建设取得新成效，高素质专业化创新型教师队
伍建设取得新突破。

链接>>>

强国必先强教，强教必先强师。当前，党和国家高度重视教育发展，要求把加强教师队伍建设作为建设教育强国最重
要的基础工作来抓，弘扬尊师重教社会风尚，加强师德师风建设，树立“躬耕教坛、强国有我”的志向和抱负，坚守三尺讲台，
潜心教书育人。

加强教师队伍建设，筑牢教育强国根基。重庆教育系统如何在新时代新征程新重庆建设中，锚定教育强国目标，促进
教育强市建设？

我市立足全局看教育、放眼长远办教育，加强建设教育强国的使命感、责任感，强师德、铸师魂，优培养、出实招，重素
质、铸名师，举全社会之力，培育形成尊师重教氛围，推动学校、家庭、社会紧密结合、同向发力，优秀人才争相从教、教师人
人尽展其才、好老师不断涌现的局面在巴渝大地铺展开来。越来越多的巴渝师者为建设教育强国发出了自己的最强音，他
们以自己的“躬耕实践”为国家教育“竭尽所能”，以“教育之强”夯实国家“富强之基”，成为一道亮丽的风景。

“感谢重庆市‘两免一补’的
政策，减轻了我家里的负担。感
谢学校对全科教师的精心培养，
让我们能够自信从容地走上工
作岗位。”两个感谢，饱含了毛清
静的满腔深情。

从农村走向重庆市第二师
范学院，又历练一身本领后，毛
清静以定向生身份回到自己热
爱的农村，在距离老家不远的彭
水县郁山镇小学校大展拳脚。
先后获重庆市“基层就业优秀个
人”、重庆市“新时代好辅导员”、
重庆市“优秀少先队辅导员”，多
次获彭水县优质赛课一等奖多
项荣誉，点亮了众多乡村孩子教
育梦。

和毛清静早早立志当教师
略有不同的是，丁奕然在重庆师
范大学就读后又攻读博士，于逐
步成长中坚定了这份热爱。

“是重庆师范大学自由、包
容的氛围和大力支持，让我在一
次次尝试中收获成功、坚定初
心。”丁奕然说。在校期间他参
加学生会、担任外联部部长、发
表论文、创业，各种尝试一样不
落，获得青年创业大赛一等奖等

国家及省部级创业奖项8项，注册成果转化微企之
家……最终回归到自己的专业——生物学研究与
教育，以师者身份去做更有意义的事情。

无论是回归农村点亮乡村教育薪火，还是执着
生物学研究与教育发挥更大光芒，他们都是教师队
伍里朝气蓬勃的“生力军”。

教师水平决定了教育水平，壮大教师队伍是当
务之急，也是长远需要。我市从源头上把好师资
的”入口关”“培育关”。

抓好师范生培养“核心点”。实施教师教育振
兴行动计划，建立以师范院校为主体，高水平综合
大学参与，区县政府、教师发展机构和优质中小学
协同育人的高质量教师教育体系。提高师范院校
和师范专业办学水平，加大一流本科专业和一流课
程建设力度。全面推进高校师范类专业认证，目前
已完成二级认证的师范专业13个。

激发教师成长全周期的“活水源”。继续实施
小学全科教师和学前教育公费师范生培养计划，探
索为初中定向培养公费师范生，探索采取学费代偿
的方式加强特殊教育师范生培养。

在青年教师专业成长上，我市积极搭建教师能
力提升的“立交桥”，完善全员培训制度，分层、分
类、分科开展5年周期不少于360学时的全员培
训，全面提升教师育人能力水平。化高校新教师岗
前培训，加大青年骨干教师培训提升力度。

值得一提的是，我市加强国家教师发展协同创
新实验基地建设，探索创新教师职前培养、入职教
育和职后培训融合发展新模式，为中西部地区教师
发展协同创新提供理论支撑和实践经验，为中小学
输送一批教育情怀深厚、专业素养卓越、教学基本
功扎实的“教之活水”。
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教师是立教之本、兴教之源，强师
之策是筑牢教育强国建设的根基所
在。我市引育高水平教师队伍，改革
教师培养模式，整合教师教育资源，着
力培养堪当民族复兴大任的“大国良
师”。

一场在全市进行的强素质、铸名
师教师提质变革，催生了高素质教师
队伍新面貌。

加强高层次人才队伍建设。印发
《重庆市高校人才发展指数工作方案》
《重庆市高校与新型研发机构共建共
育高端人才工作方案》。牵头开展“重
庆英才计划”教育领域名家名师和创
新领军人才评选，优化人才管理，有效
提高教师的专业素养和研究能力。

加大学科领军人才引育力度。夯
实各级各类学校人才发展支持平台，
建立健全国家、市级、校级人才相衔接
的引育体系。持续实施高校“巴渝学
者”计划，加大讲座教授选聘和青年学
者培养力度。实施博士后“倍增”计
划，加大青年人才培养力度。优化人
才服务体系，完善激励表彰机制，落实
人才待遇政策，充分激发各类教育人
才的创造创新活力。

加大名师名校培育力度。启动第
三批教育家型教师校长培养工程，新

建科学教育等10个市级名师工作室，153名名师名校
长入选教育部“双名计划”，30人入选教育部学科领军
人才培养对象。提高教师培训质量，分层分类开展国
培市培计划，推进“双师型”教师队伍建设，为职业教育
培养“大国工匠”之师。

沙坪坝区树人小学校长黄玲先后经历重庆市中小
学科研骨干教师培训班学员，重庆市中小学骨干校长
培训班学员等多个身份的学习沉淀，逐渐成长为一名
求学有道、治学严谨、办学立品的复合型学校引领者与
治理者。曾引领团队在8年间，带领一所农民工子女
定点学校发展为一所有影响力的优质学校，如今又带
领老牌名校树人小学，闪耀育人光芒。

江北区玉带山小学校长邹红参加教育部名校长培
养计划后，在思想上和行动上，努力按照“引领基础教
育改革发展的新时代的大先生”的标准要求自己。她
和工作室其他校长们牢记“打造好‘国字号’品牌”的嘱
托，勇挑教育改革发展使命，已经形成六大类经验样
本，获得教育部国家级教学成果二等奖，多个案例作为
重庆经验报送教育部。

一个个名师风采，一个个大师匠心……这是我市
改革持续深化、加强高素质教师校长团队的铿锵足音，
亦是教师们“躬耕教坛，强国有我”的生动实践。

三寸粉笔，三尺讲台系国运；一颗丹心，一生秉烛
铸民魂。大力培养造就高素质专业化教师队伍，持续
深化新时代教师队伍建设改革任重道远，在我市已经
绘就的教育事业发展“十四五”规划中，将大力实施高
素质专业化教师队伍建设计划，实施职业教育高素质

“双师型”教师建设计划，实施高层次人才培养与引进
计划，用一项项举措的落实，推动教师队伍量质齐升，
助力教育强国建设奋楫扬帆、行稳致远。

王小寒 胡忠英
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强师赋能“数”见成效


