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“两会”专题·教育

以“新智慧教育”先锋实践 绘西部教育特区腾飞蓝图
党的二十大报告从“实施科教兴国战略，强化现代化建设人才支撑”的高度，首次把教育、科技、人才进行“三位一体”统筹安排、一体部署，

这为当前和今后一个时期我国教育的高质量发展指明了方向。
标注新的历史方位，开启新的逐梦征程。重庆高新区深入学习贯彻党的二十大精神，围绕“科学之城、创新高地”总体定位，紧扣“科学家的

家、创业者的城”目标愿景，点燃“新智慧教育”强力引擎，全力打造以“西部教育高地引领区、教育创新发展先行区、全国智慧教育示范区”为内
涵的西部教育特区，加快建设具有全国影响力的科技创新中心，用更大决心更大力气推动科技创新，为西部教育特区建设注入新动力，为全面
建设社会主义现代化新重庆贡献科学城力量。

重庆高新区

“新智慧教育”落地有声，孩子们脸上有笑、心里有光

北京师范大学重庆科学城实验学校加快建设中

科技兴，则国家兴；教育强，则国家强。
近期在西部（重庆）科学城召开的科技创新

工作座谈会提出：全面贯彻落实党的二十大精
神，按照“四个面向”要求，深刻把握创新制胜工
作导向，以更大决心更大力气推动科技创新，加
快建设具有全国影响力的科创中心，为重庆高质
量发展提供强大支撑，为建设科技强国贡献力量。

近年来，重庆高新区在聚焦“技术的智能化”
基础上，围绕提升科技创新驱动力，提升优质教
育竞争力，提升未来城市承载力，构建体系化全

局性科技发展新格局，大力推进中小学生科技创
新教育与实践，促进科学城建设成势成型、出新
出彩。

机制构建“有弹性”，筑牢保障覆盖网。重庆
高新区构建科技创新教育常态化机制、科创教育
的协同发展机制、科技创新激励机制，把中小学
生的科技素养纳入学生综合素养评价范围，鼓励
引导学校、校长、教师和学生大胆实践、大胆改
革、大胆创新。

打造师资“硬实力”，做好科创引路人。重庆

高新区配足小学、初中和高中科学、数学、物理、
化学、生物、信息技术等学科教师，聘请高校专
家、科研院所专家、企业工程师等校外科技人员，
提升科技创新教师队伍专业水平，打造了一支学
术型、专家型、创新型科创教师队伍。

夯实设施“硬基础”，创建人培新载体。重庆
高新区加强学校科创配套设施设备建设，实施校
园光纤改造、多媒体配备、创客实验室建设、理化
生实验室维护等建设，打造科学实验室、科技教
育体验馆、趣味航模实践室等智能创新活动场
所，实现学校创客教室配备率100%，教室多媒体
配备率100%。

构建课程“百花园”，点亮科技未来星。重庆
高新区开设 3D制作打印、创意手工Scratch、
python编程等特色课程；组织学生参加全国全
市青少年科技创新比赛，设立重庆高新区中小学
生科技节，举办科普名家大讲堂、科技创新大赛
作品展等活动，培养更多创新型、拔尖型人才。

截至目前，重庆高新区组织师生参加全国科
技创新大赛获一等奖10个，参加全国学生信息
素养提升实践活动、全国中小学信息技术创新与
实践大赛、第二届重庆市青少年“人工智能—机
器人”创新挑战赛，获得一等奖26个，参加第二
届重庆市青少年“人工智能——机器人获一等奖
18个，总数占全市一等奖总数的50%，2人获全
国青少年信息学奥林匹克竞赛全国决赛金牌、2
人获银牌。

科创赋能 为西部科学城建设强基增效

教师是教育高质量发展的第一资源，是科技自立自强的
有力支撑，是人才队伍建设的重要保障。

去年7月 12日，重庆高新区打造“西部教育特区”暨
2022年新时代基础教育强师计划提升工程正式启动。

此次基础教育强师计划提升工程由教育部、高校的专家
团队，围绕师德师风、教学技能、教研方法等内容，采取“线
上+线下”培训、“知识+技能”实践、“展示+竞赛”交流等形式
开展，旨在让教师在培训中全面提升自身专业素养，把学习
成效转化为推动高质量发展的强大动能。

在重庆高新区，多层次、多维度的教师培训时有开展，一
批批有高尚师德、渊博学识、精湛教艺、创新态度的教师，在
平凡的工作岗位释放着不平凡的光和热。

重庆高新区紧扣“五智”引领，实施教育“十百千万”工
程，按照内培外引、引育并举、专兼结合的原则，实施人才引
进计划、头雁领航计划、能力提升计划，深化“区管校聘”改
革，着力构建新时代高质量教师队伍建设新格局，打造高水
平、专业化、高素质的科学城教育铁军。

严把“入口关”，人才引进行之有效。重庆高新区建立完
善教师准入和招聘制度，从清华、北大等知名高校进行人才
引进；建立健全以能力、实绩和贡献为导向的人才评价体系，
实施人才安居工程，推动教师队伍结构得到明显优化和改
善。出台高校合办学校、集团联办学校等政策，促进人才成
长，激发人才创新活力。

坚守“德之本”，言为士则行为世范。重庆高新区把师德
师风建设摆在教师队伍建设的首要位置，健全师德建设长效
机制，营造浓厚尊师重教氛围，全面推进师德养成教育行动，
涵养“大先生”，炼就“四有好老师”。

立足“培训时”，蓄能充电多方提升。重庆高新区实施新
时代基础教育强师计划提升工程，构建“大学习、大培训、大
练兵、大比武、大提升”体系，开展“5+N智慧教研”活动，培训
教师1.8万人次。同时推进“领航名师工作室—区级名师工
作室—校级名师工作坊”三级名师建设，形成“合格教师、骨
干教师、智慧教师”梯度培养机制。

引进有方、以德塑心、以训促教。重庆高新区教师教育
系统面向全国公开招聘校级干部、优秀教研员、优秀教育工
作者、优秀应届毕业生、优秀骨干教师880人，其中国家津贴
专家2名、全国先进工作者1名，正高级教师8名、高级教师
295名，市级特级教师11名、名师2名，学科带头人5名、学科
名师15名、骨干教师108名……教师年龄、学历、职称结构明
显改善、日益优化。

春风浩荡满月新，扬帆奋进正当时。重庆高新区将深刻
领会把握建设教育强国、科技强国、人才强国的重大意义，提
升科技创新驱动力，提升优质教育竞争力，提升未来城市承
载力，推进科技、教育、城市融合，让“科创高新·智慧教育”的
金名片熠熠生辉，在新时代新征程全面建设社会主义现代化
新重庆中，以“新智慧教育”为引擎，为建设新重庆贡献科学
城力量。

明中会 文秀月 张骞月
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推进教育高质量发展和促进教育公平，是教
育事业中的两件大事，如何对照党的二十大精
神，让教育发展成果更多更公平惠及百姓？

重庆高新区实施“学前普惠行动、小学攻坚
行动、初中振兴行动、高中登峰行动、职业教育双
元融通行动”，深化“强校+弱校、名校+新校”“1+
X”联盟体办学改革，构建学前“五朵金花”、小学

“七仙女下凡”、中学“八匹马赛跑”办学新格局，
“578”教育集团建设稳步推进，铺开了“百花盛
开、万马奔腾、群星璀璨”的高新智慧教育全新生
态图景。

推进巴蜀科学城中学、科学城高桥学校、科
学城明远未来第一中学8所学校建成投用，新增
学位2万个；新建公办幼儿园10所、新增普惠幼

儿园31所，新增学位8440个；投入8200余万元
推动富力南开小学等3所学校提档升级，实施60
余项排危综合改造项目……家与学校“邻”距离，
优质教育在身边，走进重庆高新区，家与学校

“邻”距离，优质教育在身边，最美风景在校园。
近年来，重庆高新区践行“新智慧教育”，从

“生态的协同化”入手，遵循因地制宜、因势利导、
培育特色、注重实效的原则，以优化布局、扩大供
给、创设环境、提升品质，着力解决“不平衡不充
分的矛盾”，不断提升教育公平的成色，实现义务
教育的更高水平、更加均衡、更优质量的发展。

高端协作，多元联合。重庆高新区根据科学
城“北研发—中转化—南制造”总体空间布局，以
高校领办、集团联办、院所合办等方式，引进北京

师范大学、华中师范大学、首都师范大学、四川外
国语大学、巴蜀中学等市内外优质资源，“环高
校、环院所教育生态圈”欣欣向荣。

高端打造，蓝图恢弘。重庆高新区全力缩小
科学城核心区南北片区的硬件差距，新建重庆巴
蜀科学城中学等8所学校，对38所学校进行优化
改造。未来3年—5年，还将围绕金凤城市中心、
南部城市新区，新建一批现代化学校。

时时可学，处处可学。重庆高新区大力实施
“智慧教育三年行动计划”，构建“边云一体、云网
协同、数据融合、国际互联”教育新空间，强化“专
递课堂”“名师课堂”和“名校网络课堂”的建设应
用，“无边界、智慧化未来教育场景”生动呈现。

扩容提质 推进基础教育高位优质发展

科创筑梦，“科技之星”闪耀未来

修德强能
锻造新时代高质量战斗部队

党的二十大报告对加快建设教育强国、办好
人民满意的教育作出新部署。不论是科技的创
新突破，还是人才的培养造就，都需要优质教育
涵养源头活水，都需要教育提供基础性支撑。

近年来，重庆高新区坚持党对教育工作的全
面领导，坚持以立德树人、五育并举为核心，以“新
智慧教育”为抓手，确立“五五策略”，培养具有家
国情怀、世界眼光、创新精神、实践能力、面向未
来的德智体美劳全面发展的社会主义建设者和
接班人。

去年11月，重庆高新区《“新智慧教育”的实
践探索》入选“全国新时代十年基础教育改革创
新案例”名单，并作为优秀案例在全国首届教育
局长高峰论坛上进行交流。

所谓“新智慧教育”，指的是一个全新的教育
生态系统，是人的智慧化、技术的智能化、生态的

协同化高度统一，是全系统升级、全技术迭代、全
要素融通的教育新样态。

人的智慧化就是指教育场景中的校长、教
师、学生、家长等教育参与者，运用教育智慧，赋
能自身和他人智慧生长；技术的智能化就是应用
人工智能、大数据、云计算等信息技术，打造人人
皆学、处处能学、时时可学的智能化环境，赋能教
与学的变革；生态的协同化就是教育涉及的人、
技术、环境等全要素高度协同，构建育人新生态，
赋能教育大发展。

落实“五五策略”，推动立德树人落地生根。
重庆高新区通过“五高”要求推动、“五主”协同联
动、“五智”引领带动、五大行动驱动、五项改革撬
动教育高质量发展。

“五高”要求为：高点定位、高位谋划、高端嫁
接、高效推动、高质量发展；“五主”协同为：校长

是“主心骨”、教师是“主力军”、课程是“主载体”、
课堂是“主阵地”、学生是“主人翁”；“五智”引领
为实施教育“十百千万”工程，打造10所智慧学
校、选树10名智慧校长、培育100名智慧名师、
构建 1000 堂智慧优课、培育 10000 名智慧之
星。五大行动为学前普惠行动、小学攻坚行动、
初中振兴行动、高中登峰行动、职业教育双元融
通行动。五项改革为加强党的全面领导、深化办
学体制改革、深化教育管理改革、深化人事制度
改革、深化人才培养变革。

两年多来，重庆高新区成功创建全国体育、
科创等特色学校18所，师生共获国家级奖项及
荣誉称号620余项、市级3600余项，13项发明成
功申请国家专利，教育社会满意度达到99.27%，
教育实现了由“老旧破”到“高大上”、“低水平”到

“高质量”、跟跑到领跑的跨越式发展。

探索实践 创新构建“新智慧教育”新样态


